[ Cédigo:
SENA GCCON-AN-001

N

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

06

Formato Anexo De ifi y ion del C imi de isitos Legales SIGA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada Publica Reservada

ICONTRATO No./PROCESO:  MC-VLL-CAB-0003-2026 NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE: RODRIGO VALENCIA VILLARREAL

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO: NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

OBJETO: Adquisicion de uten:

ios para la cafeteria del Centro Agropecuario de Buga.

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
- Riesgos de Seguridad: Materializacién de accidente de trabajo

- Riesgo Fisico
ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGETICO (5) - Riesgo Locativo: Caidas a mismoyy a diferente nivel.
- Generaci6n de residuos peligrosos y de manejo diferenciado como los aparatos eléctricos y electrénicos - Riesgo Bioldgico

- Riesgo Mecanico

- Riesgo Biomecénico

- Riesgo Publico

- Riesgos por Fenomenos Naturales

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

DESCRIPCION DEL CRITERIO APOYO TECNICO (Indique aqui el documento que soporta su

REQUERIDO respuesta o la razén de que no aplique la
disposicién)

Requisitos transversales para el prestador de los servicios

1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion y/o Curso de 20
Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del SG-SST.

3. Certificacién de autoevaluacion de estandares minimos emitido por ARL.

Opcién 2:

" ¢ » Sistema de Gestion de X ISe anexan certificaciones correspondientes
1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del SG-SST Precontractual Seguridady Salud en el
trabajo
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién y/o Curso de 20
Horas vy licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del SG-SST.
3. Certificacién de autoevaluacién emitida por Ministerio de Trabajo del afio inmediatamente anterior - Dec.
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.
“*Nota: Para as opciones 1.y 2 nclui el respectivo plan de mejora de acuerdo a fa lcables; s
o puntaje obtenido es menor al 85%
Personas Independientes: Certificacion Firmada por el representante legal donde indique que es persona
natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el Sistema de gestién de la
seguridad y salud en el trabajo. Sistema de Gestion de
Precontractual Seguridad y Salud en el X ISe anexan certificaciones correspondientes
+#Nota: De acuerdo con la resolucion 0312 de 2019 en el Pardgrafo 2 . No estan obligados a implementar os Estandares Minimos los trabajo

trabajadores independientes con afiliacién voluntaria al Sstema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccin 5 del Capitulo 2
del Tiulo 4 de Ia Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

Certificacion firmada por el representante legal en donde se manifieste que la empresa cuenta con un Plan
Estratégico de Seguridad vial PESV implementado acorde con lo establecido en la resolucién 40595 de 2022

i X y Sistema de Gestion de
y posteriores y en donde en el desarrollo de cualquiera de los procesos contractuales podran verificarse los

i © N Precontractual Seguridad y Salud en el - i
items ue permitan su

que p Trabajo X icaciones correspondientes
En caso de que al proveedor no le aplique el requisito, deberd presentar la justificacion respectiva.
Relacion del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de seguridad social, certificados
de afiliacién a EPS, AFP y ARL, de manera mensual los primeros 5 dias del mes. Sistema de Gestion

Contractual de Seguridad y salud

Nota: Aplicable dnicamente cuando se requiere ingreso de personal externo a la entidad para el en el trabajo

cumplimiento de contrato.

Sistemas de Gestion
de Seguridad y
Privacidad de la

Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacién y Proteccién de Datos Personales
Se debe incluir como una obligacion la aceptacion y cumplimiento de las politicas mencionadas y realizar la Contractual
socializacién de estas, asi como validar su cumplimiento.

Informacion
Firma de acuerdos de confidencialidad
Los acuerdos de confidencialidad deben reflejar los requisitos y controles de seguridad pertinentes en el Sistemas de Gestién
SGSPI, asegurando la proteccién de la informacién institucional y de datos personales y el cumplimiento de de Seguridad y
Ias directrices de seguridad especificos. Esto requiere establecer cldusulas detalladas sobre la proteccion y Contractual Privacidad de la
manejo de la informacion, de las partes, de control de acceso, y Informacién
procedimientos de notificacion y respuesta ante posibles brechas de seguridad.
Clasificacion dela Informacion Sistermas de Gestion
De acuerdo con la clasificacién de a informacién (Publica, Pablica Clasificada y Publica Reservadal, el - souridod
supervisor del contrato debe informar y en conjunto con el proveedor establecer Ios controles que el Contractual 8 v
proveedor debe implementar para garantizar la confi integridad y ibilidad segin su Privacidad de la
clasificacién. Informacién

Normatividad Relacionad:

Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

Resolucién 0312 de 2019 - Estdndares minimos de seguridad y salud en el trabajo.
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